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LAVORI USURANTI: RICONOSCIMENTO

BENEFICI DI LEGGE.
BENEFICIO DELL’ART 25 DEL D.P.R. N. 1092/1973

In relazione ad un quesito posto dal Segretario Regionale della Sardegna in
merito alla possibilita di applicare i benefici previsti dall’art. 25 del DPR n.
1092/1973, si rende noto la lettera di risposta prot n. 24960 del 06.10.2017 a
firma della Dott.ssa Paola Passarelli della Direzione Generale Organizzazione
Serv II. Per completezza di informazione si pubblica anche la circolare
ministeriale n. 243/11 del 17/06/2011.

A questo proposito si pubblica integralmente qui di seguito un articolo
apparso sul sito “la legge per tutti”, relativo alle tipologie di servizio e al
diritto alle maggiorazioni del periodo di lavoro.

PENSIONE ANTICIPATA, TUTTE LE
MAGGIORAZIONI DEI CONTRIBUTI

TUTTE LE MAGGIORAZIONI DEI PERIODI DI SERVIZIO PRESTATO AI FINI DELLA
PENSIONE RICONOSCIUTE DALLA LEGGE : LA GUIDA COMPLETA.

Molti lavoratori, come gli invalidi o chi ha svolto particolari tipologie di servizio,
hanno diritto a delle maggiorazioni del periodo di lavoro, dette maggiorazioni
convenzionali dell’anzianita contributiva, che sono riconosciute ai fini
della pensione: in pratica, al beneficiario sono riconosciuti dei contributi aggiuntivi,
come se avesse lavorato di piu, rispetto al servizio effettivo prestato. In questo modo,
il lavoratore puod anticipare la pensione.

Vediamo le principali maggiorazioni che possono essere attribuite ai lavoratori.
Maggiorazione pari a 7= del periodo di servizio prestato

Questo tipo di maggiorazione, la quale, in pratica, da diritto a 6 mesi di contributi in
piu ogni anno di lavoro, € riconosciuta per:

e servizio prestato o bordo di navi militari da militari dell’Esercito e dell’Aeronautica,;

e servizio prestato ai confini di terra come sottufficiale o militare di truppa del corpo
della guardia di finanza, per i primi 2 anni di servizio;

e servizio prestato dal personale del’Amministrazione degli affari esteri nelle
residenze disagiate o particolarmente disagiate (compreso il periodo di viaggio);

e servizi prestati nelle scuole e in altre istituzioni educative e culturali italiane
all’estero, per i primi 2 anni;



e esposizione ad amianto, sino al 1° ottobre 2004;

e lavoro svolto da persone in minore eta soggette al sistema di calcolo interamente
contributivo;

e servizio in colonia ed in territorio somalo o in zona d’armistizio, per i primi 2 anni;

e navigazione mercantile;

e servizio all’estero con compiti di cooperazione con Paesi in via di sviluppo in sedi
disagiate e particolarmente disagiate.

Maggiorazione pari a 1/3 del periodo di servizio prestato

La maggiorazione di 1/3 del periodo di lavoro prestato da diritto a 4 mesi aggiuntivi
per ogni anno di servizio. E riconosciuta nei seguenti casi:

e servizio prestato a bordo di navi — anche in riserva — dai militari della marina e
servizio di navigazione compiuto dai carabinieri, dalla guardia di finanza., dalle
guardie di pubblica sicurezza, dagli agenti di custodia, dai vigili del fuoco, dagli
ufficiali della marina imbarcati come medici e dal personale civile imbarcato su
navi militari;

e servizio di volo (Cassa Stato);

e servizio prestato ai confini di terra come sottufficiale o militare di truppa del corpo
della guardia di finanza, per gli anni successivi al primo;

e servizio prestato olla commutazione telefonica in qualita di operatore, di assistente
o di capoturno da porte del personale dell’Azienda di Stato per i servizi di
telefonia;

e personale direttivo, docente ed assistente educatore dello scuola ed istituzioni
statali aventi particolari finalita;

e lavoro svolto da persone non vedenti;

e servizio in colonia ed in territorio somalo o in zona d’armistizio, per gli anni
successivi al secondo;

e imbarco su mezzi di superficie e sommergibili;

e controllo spazio aereo di I, Il e III livello.

Maggiorazione pari a 7s del servizio prestato

Questa maggiorazione, che da diritto a 3 mesi aggiuntivi per ogni anno di servizio, €
riconosciuta:

e agli operai addetti ai lavori insalubri e ai polverifici;
e ai lavoratori esposti ad amianto, dal 1° ottobre 2004.

Maggiorazione pari a 1/5 del servizio prestato
La maggiorazione di 1/5 € riconosciuta nei seguenti casi:

e servizio prestato o bordo delle navi in armamento o in riserva dai militari addetti
alle macchine;

e servizi prestati nei reparti di correzione o negli stabilimenti militari di pena;

e lavoro in sottosuolo in miniere, cave o torbiere che hanno cessato l’'attivita;

e percezione dell’indennita per servizio d’istituto o, dal 25 aprile 1981, funzioni di
polizia espletate da dipendenti della Polizia di Stato e Prefetti;

e impiego operativo di campagna per militari Esercito, Marina, Aviazione;

e impiego operativo per reparti di truppe alpine.

Maggiorazione pari a 1/6 del periodo di lavoro prestato

Questa maggiorazione, pari a 2 mesi per ogni anno di lavoro, & riconosciuta nelle
seguenti situazioni:



e lavoro svolto do sordomuti e invalidi con grado di invalidita non inferiore al 74%: il
grado di invalidita deve essere percentualizzato, ossia riconosciuto in misura
percentuale.

Maggiorazione pari a 10 anni

Questa maggiorazione € riconosciuta alle vittime di atti di terrorismo che abbiano
subito invalidita permanente di qualsiasi entita e grado e ai loro familiari.

Per i pensionati per inabilita, € inoltre riconosciuta una maggiorazione pari al periodo
mancante alla data di compimento dell’eta pensionabile.

Anticipo della pensione per le lavoratrici madri soggette al calcolo contributivo

Una sorta di maggiorazione, che non riguarda, pero, 'accredito di contribuzione, &
prevista anche per le madri lavoratrici che hanno versato il loro primo contributo dal
1996 in avanti. In particolare € riconosciuto:

e un anticipo del requisito di eta, rispetto al requisito di accesso alla pensione di
vecchiaia, di 4 mesi per ogni figlio, fino ad un massimo di 12 mesi (dunque dopo
il terzo figlio non € previsto alcun beneficio);

e in alternativa, la mamma lavoratrice pud ottenere una pensione piu alta,
maggiorando il coefficiente moltiplicatore corrispondente all’eta di accesso alla
pensione di un anno, in caso di uno o due figli, o di due anni, in caso di tre o piu
figli; il coefficiente moltiplicatore ¢ la cifra che trasforma i contributi accumulati in
pensione: ovviamente, piu € alto, piu sara alto il trattamento previdenziale.

Maggiorazione: limite di 5 anni

Dal 1° gennaio 1998, l'accredito delle maggiorazioni convenzionali € stato limitato ad
un massimo totale di5 anni, ferme restando le maggiori anzianita gia
conseguite alla stessa data: le maggiorazioni oltre i 5 anni maturate al 1° gennaio
1998 restano “cristallizzate”, cioeé ferme a quelle maturate alla data di riferimento; ai
fini della pensione possono essere considerate per intero, anche nella parte che
supera il limite di 5 anni, ma il lavoratore non puo beneficiare di aumenti successivi.

Il limite di S anni non €& applicato ai lavoratori non vedenti e alle vittime di atti
di terrorismo. (Fonte: Legge per tutti)

Cordiali saluti

IL COORDINAMENTO NAZIONALE
CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI



Segretariato

Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo
Direzione generale Organizzazione
Servizie II

Roms, 6. (0. 20 £ 7

Prot. n. U"‘g (o |
Class. 76,4}, M} I8

Al Segretariato Regionale della Sardegna
Largo Felice 15
09124 Cagliari

regionale Mibact per la Sardegna
o UL

o

Oggetto: Riconoscimento benefici di legge. Beneficio dell’art. 25 del
D.P.R. n. 1092/1973.

In riscontro all’e-mail del 16 agosto 2017, prot. n. 21282, con la quale

Codesto Segretariato Regionale ha chiesto maggiori chiarimenti in merito alla
possibilita di applicare i benefiei previsti dall’art. 25 del D.P.R n. 1092/1973
a tutti i lavoratori del Mibact Sardegna che si trovino nelle condizioni
lavorative discipiinaie dai D.P.R. n. 146/19785, si rappresenta quanto segue.

Giova preliminarmente evidenziare che il D.P.R. n. 1092/1973, “Testo

Unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e
militari dello Stato™, aliart. 25 prevede che il servizio degli operai addetti ai.

lavori insalubri 2 ai polverifici & aumentato di un quarto per i periedi in cui
hanno percepito ia relativa indennita di rischio.

Si precisa che a determinare [*applicazione del beneficio dell’art. 25 del
D.P.R.n. 10692/1973 & I’effettiva adibizione istituzionale del personale a lavori
insalubri, documentata &ai responsabili dei plessi amministrativi di
appartenenza, cosi come ha disposto la Sentenza della Cone dei Conti n.
331/2015.



Ministero dei beni e delle attivita culturali ¢ del surismo
Direzione generale Organizaazione
Servizio IT

Alla luce dell’interpretazione giurisprudenzisle rammentata, deve
ritenersi superato quanto previsto con circolare n. 243 del 7 giugno 2011,
allegata alla presente. La norma, dunque, si applica al personale anche non
avente qualifica di operaio, atteso che il focus della fattispecie in esame & la
tipologia di attivitd svolta al di 14 della qualifica ricoperta.

S1 specifica, poi, che il D.P.R. n. 146/1975 rubricato “Regolamento di
attuazione dell’art. 4 della 1. n. 734/1973, concernente la corresponsione di
un’indennita di rischio al personale civile, di runlo e non di ruolo ed agli
operai dello Stato”, prevede un’indennita da corrispondere al personale per
compensare prestazioni di lavoro che comvortino continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli alla satute come quelle che impongone il
contatto con sostanze nocive o comunque insalubri, elencate nei grippi I e
IV della Tabella A allegata al ¢itato D.P.R.

Risulta pacifico, dunque, che il beneficio di cui all*art. 25 del D.P.R.
n. 1092/1973 & applicabile anche a tutto il personale che si 4rovi nelle
condizioni lavorative previste dal D.P.R. 146/1975, ossia che svolga lavori
insalubri, specificamente documentate, ed al quale sia gid corrisposta
'indennita di rigchio. |

Cid posto, a parere della serivente Direzione Generale nulla osta alla
concessione ai dipendenti del Mibact Sardegna del bensficio pensionistico di
cui si discute tenendo conto del caso singolo ed assicurandosi che il personale
svolga effettivamente attivitd nocive per la salute.

Si rammenta, infine, che la procedura per verificare la sussistenza dei
requisiti richiesti dalla legge al fine di ottenere il beneficio de quo e il decreto
di riconescimento dei periodi di servizio utili ai fini d&! calcolo della
maggiorazione di cui trattasi spettano al Dirigente dell’Istituto presso il quale
il dipendente presta la propria attivita lavorativa. R

Tanto rappresentato per quanto di competenza si resta a disposizione
per quant’altro possa oceorrere.
IL, DIRIGENTE DEL SERVIZIO I
(Dottssa Paola PASSARELLD)




MoDULAIo CIRCOLAREN. Z¢3 MOD. 1 (S.G)

Minis' 2ro

per i Beni e le Attivita Culturali ®oma, 17 G1U.2011
DIREZIONE GENERALE P 1. LORGANIZZAZIONE, GLI AFFART GENERALIL,
L'INNOVAZIONE, IL BILANC 1O ED IL PERSONALE

A’ UFFICIO DI GABINETTO
Al SEGRETARIO GENERALE

A1 DIRETTORI GENERALI

A1 DIRETTORI REGIONALI

A1 DIRETTORI DEGLI ISTITUTI

E UFFICI CENTRALI E PERIFERICI

20 ¢ 46 LORO SEDI
Prot. N. & g A
(2, Jaibor) §.3

OGGETT1)D: Art.25 del DPR 1092/73 - Maggiorazione nel computo servizi

—on riferimento alle numerose richieste di chiarimenti che pervengono a questo
Servizio, s' rappresenta che la maggiorazione prevista dall’art.25 del DPR 1092/73 & computabile
in presenz: dei seguenti requisiti:

possesso della qualifica di operaio da parte dell'interessato nel periodo di
svolgimento dell’attivita considerata insalubre;

computo, ai fini del calcolo della maggiorazione, dei soli periodi di prestazione
lavorativa con esclusione dei periodi di interruzione (festivita, ferie o altre assenze);

riferimento ad una delle lavorazioni tassativamente previste dall’elenco cui rinvia
I'art.25 per valutare quali insalubri le attivita prestate dal dipendente (non essendo
mai stato emanato il DPR previsto al terzo comma il riferimento & da farsi al Decreto
Luogotenenziale 1.05.1919 n. 1100, di cui si acclude I'Allegato A). Il rinvio alla
norma succitata ¢ da intendersi non acriticamente riferito alle lavorazioni che
richiedevano 1'uso di sostanze nocive, ma alle sostanze medesime (cfr. Corte dei
Conti - Sez. Giurisdizionale Lazio - Sentenza n. 1064 /2006).

lccorre precisare inoltre che “ il percepimento da parte dell’interessato dell’indennita di
rischio previ:ta dall’art.4 della Legge n.734/1973 e dal Regolamento di attuazione emanato con DPR
5.05.1975 n 146 non é in alcun rapporto con l'attribuzione del beneficio dell'aumento di Vs del servizio
prestato di ~ui all’art.25 del DPR 1092/73” (cosi Corte dei Conti - Sez. Giurisdizionale Lazio -
Sentenza n. .064/2006).

"artanto si pregano gli Istituti in indirizzo, nell'ipotesi di valutazione di casi concreti, di
riscontrare |'esistenza di tutti i requisiti sopra elencati, avendo cura di verificare che I'attivita
svolta e rit-nuta insalubre, ai fini della maggiorazione di %, rientri tra le attivita elencate nel
Decreto Luogotenenziale 1.05.1919 n. 1100, gia citato, unico riferimento normativo per la
computabil 12 della maggiorazione secondo il dettato della norma in parola.




Ailepnlo L

Ay senst del deerelo lnogateneziale 1521019, . 1100, sonn considerati quali lovor! insalubri

1 seguenti:

'l\:

Lrepauruziono ed applleazione 0l pltture ¢ di stneehl a base d! sall di plombo e dl mercurio.

saldature col plombo e lavorazione con 1o latin, saloatara in genere con Ulmplego 4t acldo
cioridrino, '

Inulslone all'acldo Tluoridrico, galvanoplast i, galvanostegia, prpatazlone cd implego
dl bagnl per Podgsidatura del metalit & per operaziond ailind, vernleintura o sprozzo sotto
forma dl dovatura, argentatura, bronzatura, ecc.

Lavararlone d] gornma elastica discloite per Fallestimento e riparpzsione di materiall clel)-
shlel ed auwtomobillsticl

Preparagione ed esecuslone dl wunalls] ehlmlelie.

Composlalone curatterl ng.mgrmj11t!1;

Fonnbasione, ricostruzlone ¢ manulenzione 4 accumulatorl elptbricl
Lavor! subuacouel,

Saldutare autopene, 2

Saldature dl fub! of rame & di plombo,

Zineatura e stasnaturs a caldo.

Pottinaluen »oprdatire & Motprg delln cnnnnn,

Fabbricagione deil'neido nlitico o dell'acldo solforico; nitrasione del eatone.
Preparusions del solfato ¢ del prolosildo dl mereurto.

:F'u:si(‘)r'u‘! di lgghie dl ptombao o dl sothoonio per luvoert diverst, come allestiments di palotie
dn shirapnel, pallotiale da ruelle, ecc.

Preparazlone della nitroglicering ¢ della solenite; imbiblzione o Freparaglone delin Ballsllte

Fabbricozione de! fulmluato d mercurio, delle mbscele fTulminanti o curtepmento delio tap-
sule con detto milsceis.

Atlestimento delle earlelie i oxdlite ¢ dl ossido o sodla,
Rivottura del boussoll v saldatura delle pallotlole por rfuelle,

Tuliturn dl oggelt! lavorati, come armi, part! d'armi, ece,, medisnte rmoke & smerhzlio (non
proveiste 4l asplratorl delly polvere); sabbirtura di purtl mel:s!liche.

Manegelo di balisilte, cardite, tritolo, acldo plericy, pertite v shmill, per goalsios) luvoroszio-
ne. come contfezionamento dl cartehe, carlecamento dl hossoll, tubl d spoletle chrtucee,
profettil], ece,; maneggio di sosianse axfisslantl, laprlmogene e stmili.

Laverazlone di carburn e fosfurn dl calcle per tuochi lndicatort e slmill, fabbrienzione o
funchi pirotecnlel,

Preparazione e compressione dl gax idrogeno, preparisione ed Impepno dl selitienc.

Tmpiego di vernlel aeronnutiche a base o) cellalolde e acelileelivlosy, contenent] come 8ol-
vente, I'acetone, 11 cloruro di etilene o gll eter! dellaleool umilico.

Manipoluzione su vasta seiln dl polvere {1 alluminio & talco,
Bagnt d! acldo soitorlco per ottone ricotio nella fabbricazione dl rudiatord

Distillazione del henzolo ¢ suo lmplepo come damrr'g'entn per w lavorazione doj fessutl me-
rorautic.

Cementastone degll neclal, con miscuglt contencntl ferro elanur potassico,

Tempre e rinvenliura di part! d'arm! al plombo fuso.

NJ"!-*JG ‘.\ AT



